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MURCIA 
 EFQ.  El Servicio Regional de Empleo 
y Formación (SEF), dependiente de 
la Consejería de Educación, Forma-
ción Profesional y Empleo, ha pro-
gramado con el inicio del año un to-
tal de 200 cursos gratuitos, con 
2.939 plazas, destinados a perso-
nas que busquen formación para 
encontrar empleo o que quieran me-
jorar su cualificación profesional. 

La oferta formativa se desarro-
lla en 18 municipios de la Región 
de Murcia y abordará competen-
cias y habilidades de 17 familias 
profesionales diferentes, con 
23.694 horas de formación. 

La directora general del SEF, Ma-
risa López, señala que «el comien-

zo del año es el momento en el que 
muchas personas se plantean nue-
vos objetivos y estos cursos, to-
talmente gratuitos, son una bue-
na oportunidad para que las per-
sonas puedan acceder, mante-
ner y progresar en el mercado de 
trabajo». 

Entre las opciones de formación 
para personas desempleadas hay 
cursos de diseño de rutas turísti-
cas a caballo, cocina creativa, es-
pañol para extranjeros u organi-
zación y control de ensayos no des-
tructivos. Para personas ocupa-
das hay cursos de gestión logís-
tica, habilidades para la transfor-
mación digital o gestión sosteni-
ble de los residuos. 

COMPETENCIAS. El Servicio Regional de Empleo y Formación oferta un total de 2.939 plazas 
para mejorar la empleabilidad y la cualificación laboral de personas desempleadas y en activo

El SEF abre el año programando 
doscientos cursos gratuitos 

Algunos de estos cursos aún tie-
nen abierto el plazo de inscripción, 
por lo que los interesados en co-
nocer toda la oferta formativa, e 
incluso inscribirse, pueden hacer-
lo en la sección ‘Busco formación’ 
de la página web del SEF. 

De igual forma, el SEF cerró el 
pasado año ofertando en diciem-
bre un total de 209 cursos gratui-
tos para desempleados y trabaja-
dores, con un total de 39.919 ho-
ras de formación. Esta oferta for-
mativa cuenta con 2.984 plazas, 
con cursos de 20 familias profe-
sionales diferentes, que se impar-
tirán en 23 municipios. 

Entre los cursos programados 
destacaban los de atención al clien-
te a través de medios interacti-
vos y digitales, marketing y com-
praventa internacional o creativi-
dad e innovación empresarial. Para 
las personas en desempleo, la ofer-
ta contemplaba cursos de soco-
rrismo, peluquería, repostería o 
acabado de carpintería y muebles, 
entre otros. 

Cabe reseñar la programación 
de dos cursos de formación como 
personal de consultoría y servicios 
para empresas con un compromi-
so de contratación por parte de la 
empresa que solicita la formación 
para cerca del 50 por ciento de los 
alumnos participantes. Los cursos, 
que finalizarán en abril, cuentan 
con 40 participantes de los que se-
rán contratados al menos 16 cuan-
do finalice la formación. 

El primero de los cursos trata de 
gestión, administración y progra-
mación de herramientas con tec-
nología ‘Salesforce’, plataformas 
de gestión de relaciones con clien-

tes. El segundo se centra en estra-
tegias de integración del medioam-
biente y el desarrollo sostenible de 
políticas estratégicas de organiza-
ciones empresariales y adminis-
traciones públicas, así como en 
la aplicación informática de tecno-
logía ‘Salesforce’. 

4.291 becas  
a parados 
El Servicio Regional de Empleo y 
Formación (SEF) concedió el pa-
sado año un total de 4.291 becas, 
por importe de 1,4 millones de eu-
ros, a personas desempleadas que 
han realizado cursos de formación 
para el empleo. 

Con esta línea de ayudas, el SEF 
pretende facilitar la asistencia de 
estas personas a las acciones for-
mativas que programa mensual-
mente sufragando algunos de los 
gastos generados durante su pe-
riodo de formación como los de 
transporte, manutención y conci-
liación. 

«Si la cualificación es clave para 
mejorar la empleabilidad de las 
personas que más dificultades en-
cuentran para acceder al mercado 
laboral, en nuestra mano está pro-
porcionarles los recursos que alla-
nen el camino a su formación y es-
tas ayudas constituyen uno de 
ellos», explicó la directora general 
del SEF, Marisa López. 

Las personas en desempleo pue-
den acceder a una beca para cu-
brir los costes por desplazamien-
to, ya sea en transporte público o 
en su vehículo propio, siempre que 
la distancia sea igual o superior a 
10 kilómetros. 

Asimismo, pueden percibir una 
beca por manutención de 12 eu-
ros por día lectivo cuando la acti-
vidad se desarrolle en horario de 
mañana y tarde, siempre que la dis-
tancia entre las localidades del do-
micilio del alumno y en la que se 
desarrolle la formación sea supe-
rior a 50 kilómetros. 

En cuanto a las ayudas para fa-
cilitar la conciliación, las perso-
nas desempleadas que tengan a su 
cargo menores de 12 años o fami-
liares dependientes hasta segun-
do grado pueden solicitar una ayu-
da, siempre que los ingresos de la 
unidad familiar no superen el 75 
por ciento del Indicador Público de 
Renta de Efectos Múltiples (Iprem) 
vigente en ese momento. Todas es-
tas becas hay que solicitarlas an-
tes de que concluya la acción for-
mativa. 

Colectivos específicos 
Esta línea de becas a la formación 
cuenta con ayudas específicas para 
determinados colectivos que tie-
nen especial dificultad de acceso al 
empleo. Se trata de las personas 
con discapacidad, los colectivos en 
riesgo de exclusión y las mujeres 
víctimas de violencia de género, que 
reciben una ayuda de hasta 10 eu-
ros al día. 

Por otro lado, la Consejería de 
Educación, Formación Profesional 
y Empleo, a través del Servicio Re-
gional de Empleo y Formación (SEF), 
ha incrementado en 920.000 eu-

La línea de becas está 
dirigida a sufragar 
gastos de transporte, 
manutención y 
conciliación generados 
durante su formación
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Alumnos realizando un curso del  
SEF de formación para el empleo.

MURCIA 
EFQ. Un total de 25.468 empresas 
y autónomos están adscritos en la 
actualidad al servicio específico y 
gratuito que el Servicio Regional de 
Empleo y Formación (SEF), depen-
diente de la Consejería de Educa-
ción, Formación Profesional y Em-
pleo, pone a disposición del empre-
sariado para ofrecerle asesoramien-
to gratuito y personalizado en ma-
teria laboral y formativa. 

Las empresas pueden solicitar 
ayuda al SEF para gestionar proce-
sos de selección, recibir asesora-
miento sobre contratos, informar-
se sobre las subvenciones para el 
fomento de la contratación y el au-
toempleo, así como para la forma-
ción de sus trabajadores, entre otros. 

Durante 2023, 1.146 empresas 
y autónomos se han adscrito a este 
servicio del SEF, que está dispo-
nible en las 25 oficinas de empleo 
de la Región de Murcia, y se han 
contabilizado un total de 9.980 
actuaciones para facilitar aseso-
ramiento individual y persona-
lizado a estas empresas. 

La directora general del SEF, 
Marisa López, subrayó que «nues-
tro objetivo es llegar cada vez más 
lejos, por lo que estamos cele-
brando una serie de encuentros 
con empresas de distintos muni-
cipios para darles a conocer to-
dos los recursos que tienen dis-
ponibles en sus oficinas de em-
pleo para mejorar su desarrollo y 
competitividad».

RECURSOS

Asesoran a más de 25.000 
empresas y autónomos en 
materia laboral y formativa

La mitad de los 
participantes  
de ‘100x100 
Activación’  
logran trabajar 
El 53% de los participantes del 
programa ‘100x100 Activa-
ción’, que organiza el SEF, ha 
logrado un puesto de trabajo. 
Desde que se puso en marcha 
este programa, en 2021, un 
total de 255 personas, de los 
480 participantes, ha conse-
guido empleo tras realizar este 
curso de acompañamiento y 
orientación laboral intensiva 
que tiene como objetivo en-
contrar trabajo en el plazo de 
100 días. El número de inser-
ciones laborales se eleva al 
64% cuando se hace el segui-
miento en los seis meses 
siguientes a finalizar el curso. 
     Por género, las mujeres 
tuvieron una inserción laboral 
más alta, con un 68%; es decir, 
casi siete de cada diez mujeres 
que se incorporaron al progra-
ma han encontrado un trabajo 
en el plazo de 100 días. 
     En cuanto a la edad, el rango 
con más inserciones laborales 
es el del 25 a 35 años, con un 
34%; seguido de las personas 
de entre 36 y 45 años, con un 
26%; y los mayores de 45 
años, con un 24%.

ros la partida destinada a la con-
vocatoria de ayudas para ofre-
cer orientación laboral a per-
sonas desempleadas de larga 
duración a través de los Servi-
cios de Atención Personalizada 
(SAP), lanzada el pasado mes de 
octubre, hasta alcanzar 1,4 mi-
llones de euros.
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MURCIA 
 L.Martín.  El Ayuntamiento de Mur-
cia propone para este 2024 una am-
plia oferta de 75 cursos, presencia-
les y ‘online’ dirigidos a un millar de 
personas desempleadas, trabaja-
dores ocupados con necesidades 
de recualificación y actualización 
profesional y colectivos vulnerables 
y en riesgo de exclusión. Así lo de-
talla la concejala de Gobierno Abier-
to, Promoción Económica y Empleo, 
Mercedes Bernabé. 
–¿Cuál es el objetivo del Ayunta-
miento de Murcia en el ámbito for-
mativo? 
–El Ayuntamiento de Murcia, a tra-
vés de la concejalía de Gobierno 
Abierto, Promoción Económica y 
Empleo, diseña y programa la ofer-
ta formativa para el municipio con 
el objetivo de cubrir las necesi-
dades formativas, de cualificación 
profesional y de mejora de la em-
pleabilidad de los ciudadanos. 

Para el desarrollo de esta pro-
gramación invertimos más de 4 mi-
llones de euros, recibiendo sub-
venciones de 3.165.498 euros de 
la Consejería de Educación, For-
mación Profesional y Empleo, ade-
más de 24.500 euros del Minis-
terio de Educación y Formación 
Profesional, para el desarrollo de 
acciones de capacitación digital, 
financiadas con recursos ‘Next Ge-
neration’. 

Con esta formación el equipo 
de Gobierno tiene como objetivo 
mejorar la cualificación profesio-
nal de las personas desemplea-
das del municipio para que se in-
tegren en el mercado laboral. Los 
datos más recientes ponen de 
manifiesto que vamos por el buen 
camino y que estas acciones es-
tán dando resultado, ya que se ha 
alcanzado la cifra récord de 
245.058 murcianos afiliados a la 
Seguridad Social en diciembre de 
2023, casi 8.500 más que en el 
mes de junio. El sector Servicios 
ha capitalizado la bajada del de-
sempleo en el municipio en el úl-
timo mes, cerrando 2023 con 
1.746 parados menos que 2022 
y con la creación de 29.553 nue-
vos contratos en los dos últimos 
meses del año. 
–Háblenos de las diferentes pro-
puestas formativas 
–Los Programas Mixtos de Empleo 
y Formación combinan la forma-
ción en certificados de profesio-
nalidad con trabajo efectivo, fir-
mando un contrato laboral. Crea-
remos 112 puestos de trabajo para 
desempleados. Se están remitien-
do al SEF las solicitudes de candi-
datos para la selección del alum-
nado para comenzar este primer 
trimestre. 

Los planes de formación dirigi-
dos a personas ocupadas son te-

lemáticos e incluyen 19 especia-
lidades formativas y dos certi-
ficados de profesionalidad, di-
rigidas a autónomos y empleados, 
en áreas como habilidades digita-
les o ‘big data’. 

Las acciones formativas dirigi-
das a personas desempleadas ofre-
cen formación para adquirir com-
petencias profesionales que atien-
dan a necesidades de competiti-
vidad de las empresas. Se ofertan 
9 certificados de profesionalidad, 
y 2 especialidades formativas. 

Los Proyectos de Formación para 
colectivos en riesgo de exclusión 
social, destinados a personas con 
discapacidad o en riesgo de exclu-
sión social, víctimas de violencia 
de género, refugiados, desemplea-

dos de larga duración, personas 
con responsabilidades familiares, 
teniendo prioridad mujeres y ma-
yores de 45 años. 

El Programa de Mejora de la Em-
pleabilidad en el Centro de Recur-
sos de Alquerías incorpora doce 
cursos, con un total de 1.590 ho-
ras, como inglés informática, cos-
tura o español para extranjeros. Es 
una oferta formativa con un mar-
cado carácter social, que ha sido 
elaborada en colaboración con los 
Servicios Sociales municipales. 

Toda esta formación es gratuita, 
la inscripción ya está abierta y los 
interesados se pueden inscribir en 
la web emplea.murcia.es y presen-
cialmente en nuestros centros. 
–¿Cómo se elabora este progra-

ma para que se ajuste a las nece-
sidades del mundo laboral? 
–Las actuaciones se diseñan en 
respuesta a las necesidades de for-
mación y empleo en el municipio 
de Murcia, partiendo de datos so-
cioeconómicos, de actividades eco-
nómico-empresariales y de em-
pleo que aporta nuestro Plan Mu-
nicipal de Empleo y Promoción Eco-
nómica. 

A través de la colaboración en-
tre administraciones públicas, or-
ganizaciones empresariales y del 
tercer sector, sectores producti-
vos y la universidad, este Plan per-
mite la adecuada coordinación en-
tre ellos, para impulsar políticas e 
intervenciones que contribuyen al 
desarrollo empresarial y dan solu-

ción a las necesidades de empleo 
y formación. 

También consideramos los da-
tos aportados por el Informe Téc-
nico del Estudio Prospección y Ne-
cesidades Formativas 2023 del 
Servicio Regional de Empleo y For-
mación, para que las acciones im-
partidas respondan a las necesi-
dades actuales y futuras del mer-
cado laboral. 
–¿Qué puede decir acerca de la 
metodología? 
–Todas las acciones formativas 
combinan formación teórica y prác-
tica que, junto con la planificación 
de la evaluación, verifican la con-
secución de los objetivos de cua-
lificación del alumnado. Aplicamos 
el principio de ‘aprender hacien-
do’, que permite la adquisición de 
competencias profesionales. Los 
docentes, totalmente comprome-
tidos con la innovación, incorpo-
ran las últimas novedades que de-
manda cada sector productivo. 
–¿Y de las prácticas profesiona-
les en empresas? 
–En aquellas acciones formativas 
destinadas a la obtención del cer-
tificado de profesionalidad, el mó-
dulo de prácticas profesionales no 
laborales es fundamental, pues 
permite que los alumnos contac-
ten con la realidad laboral y com-
pleten la adquisición de compe-
tencias profesionales, mejorando 
directamente la empleabilidad. 
Para ello firmamos acuerdos de 
prácticas entre las empresas y 
nuestro Servicio de Empleo. Tene-
mos contacto con más de500 em-
presas de la Región que acogen a 
nuestro alumnado. En 2023 firma-
mos 77 acuerdos de prácticas con 
empresas, de los que se beneficia-
ron 105 alumnos. 
–El éxito de esta formación se re-
fleja bien en los datos de anterio-
res cursos 
–La inserción de algunas acciones  
formativas concretas como ‘Aten-
ción sociosanitaria para personas 
dependientes en domicilio’, que ha 
obtenido el 100% de inserción, 
‘Jardinería’, con un 77,77%, y ‘Pin-
tura decorativa en construcción’, 
con un 75%. 

Todo ello indica que vamos por 
el buen camino cuando diseñamos 
y ejecutamos este plan formativo 
dirigido a mejorar la empleabi-
lidad de los ciudadanos del mu-
nicipio de Murcia.

«Diseñamos un plan formativo dirigido a  
mejorar la empleabilidad de los murcianos» 

MERCEDES BERNABÉ PÉREZ. Concejala de Gobierno Abierto, Promoción Económica y Empleo

Mercedes Bernabé, edil de Gobierno Abierto, Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento de Murcia.  A. M.

Ya se pueden realizar 
inscripciones en la  
web emplea.murcia.es 
y en sus centros de 
forma presencial

Alumnos durante la formación práctica.  Ayto.Murcia
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MURCIA 
 EFQ.  Compromiso, profesionalidad, 
creatividad y transparencia son los 
valores que definen a la Fundación 
Salud y Comunidad. La entidad, sin 
ánimo de lucro, tiene como objeti-
vo contribuir a la promoción de la 
salud, bienestar social y calidad de 
vida de las personas en situación 
de exclusión social y su entorno. 
En este sentido, desde 2016 desa-
rrolla diversos programas de ex-
clusión residencial, inserción so-
ciolaboral, asesoramiento energé-
tico y formación. 

En este ámbito, la entidad tiene 
previsto para este año la realiza-

ción de numerosos programas for-
mativos, un área que considera 
«transversal al resto de iniciativas 
que desarrollamos», resaltan des-
de la dirección. En este sentido, dis-
ponen de los cursos ‘Atención so-
ciosanitaria’ (450 horas), ‘Logísti-
ca de almacén’ (236 horas) y ‘Com-
petencias digitales’ (111 horas), 
con diversas acciones formativas 
cada uno. También desarrollan, en 
colaboración con distintos ayunta-
mientos de la Región, el ‘Programa 
de acompañamiento en el ejerci-
cio de los derechos energéticos’, el 
‘Programa DigitalizaT, de la inclu-
sión digital a la inclusión social’, 
el ‘Programa de Servicio de acom-
pañamiento a familias con vivien-
da insegura’ y el proyecto ‘Mi ho-
gar con energía y agua’, este últi-
mo conjuntamente con el Ayunta-
miento de Murcia. Además, des-
de este 2024 desarrollan el Servi-
cio de Atención Personalizada (SAP) 
de la Consejería de Empleo, Uni-
versidades y Empresa, a través del 
Servicio Regional de Empleo y For-
mación (SEF). 

Para llevar a cabo todas estas for-
maciones, los docentes emplean 
una metodología activa, participa-

tiva y muy práctica, utilizando re-
cursos digitales y realizando ac-
tividades de evaluación continua. 
Además, durante el desarrollo de 
la parte teórica se emplean casos 
prácticos reales y cuentan en mo-
mentos puntuales con profesio-
nales del sector en el que los par-
ticipantes se están formando. Por 
otro lado, la innovación no solo está 
relacionada con la forma de impar-
tir las materias, sino con las herra-
mientas que se emplean. Desde 
2023 se ha sustituido el material 
didáctico por manuales electróni-
cos y una plataforma digital que se 
pueden seguir mediante las tablets 
que se entregan a principio de cur-
so y el uso de las TIC y recursos di-
gitales es continuo durante todo el 
proceso formativo. 

Para este 2024, Fundación Salud 
y Comunidad tiene grandes proyec-
tos. La entidad espera afianzar los 
programas que desarrollan en la 
Región y estabilizar su equipo de 
trabajadores en los distintos pro-
gramas, «mejorando la implemen-
tación de los mismos y, por tanto, 
el acompañamiento a las personas 
en situación de vulnerabilidad y ex-
clusión social», resumen.

Fundación Salud y Comunidad, una 
lucha incansable por mejorar la vida de 
las personas bajo situación de exclusión

BIENESTAR SOCIAL. El centro emplea una metodología activa, 
participativa y muy práctica en el desarrollo de sus programas formativos

Aula formativa habilitada por Fundación Salud y Comunidad.  L.V.
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ALCANTARILLA 
 EFQ.  El Ayuntamiento de Alcan-
tarilla ha programado para este 
2024 ocho acciones de forma-
ción gratuita, dirigidas a perso-
nas desempleadas e inscritas en 
el Servicio Regional de Empleo y 
Formación de la Región de Mur-
cia (SEF). 

Tres de estas acciones forma-
tivas cuentan con certificado de 
profesionalidad y un módulo de 
prácticas en empresas, «que con-
tribuye a mejorar considerable-
mente la formación de las per-
sonas que están en búsqueda de 
empleo y abre nuevas vías labo-
rales a las personas que deciden 
ampliar sus conocimientos», ex-
plica el concejal de Empleo y Co-
mercio, Joaquín Cantón. 

Además, uno de estos cursos 
con certificado de profesionali-
dad y módulo de prácticas se im-
parte por primera vez en Alcan-
tarilla. Se trata de ‘Organización 
y gestión de almacenes’, de la fa-
milia profesional Comercio y Mar-
keting, ya que, como señala el 
concejal «nuestro principal ob-
jetivo es ir adaptando la oferta 
formativa a las necesidades rea-
les del mercado laboral». 

Las otras dos son ‘Actividades 
auxiliares en viveros, jardines y 
centros de jardinería’ e ‘Instala-
ción y mantenimiento de jardines 
y zonas verdes’, ambas pertene-
cientes a la familia profesional 
Agraria «y que también son los 
más demandados, por eso lleva-

mos impartiéndolos en Alcanta-
rilla desde 2016», añade Cantón. 

El resto de cursos pertenecen 
al catálogo de acciones formati-
vas prioritarias del SEF, están 
orientadas a la adquisición y me-
jora de competencias profesio-
nales para la promoción profe-

sional y el desarrollo personal de 
los trabajadores y responde a las 
necesidades de productividad y 
competitividad de las empresas. 

El plazo de inscripción está 
abierto desde el 15 de enero, a 
través de la Agencia de Desarro-
llo Local del Ayuntamiento, en la 

plaza Escultor Anastasio Martínez 
Valcárcel. 

Las clases se imparten en la 
aulas de la Concejalía de Empleo, 
ubicadas en el edificio de la Es-
cuela Oficial de Idiomas. Para re-
cibir más información se puede 
llamar al teléfono 968 895 056.

El Ayuntamiento de Alcantarilla mejora la 
formación y la empleabilidad con ocho cursos 

El concejal de Empleo y Comercio, Joaquín Cantón.  Ayto. Alcantarilla

APUESTA. ‘Organización y gestión de almacenes’ es una de las novedades de su  
propuesta, con la obtención del certificado de profesionalidad y prácticas en empresas

«Nuestro principal 
objetivo es adaptarnos 
a las necesidades 
reales del mercado 
laboral», indica Cantón 

Alumnas durante su formación.  Ayto. Alcantarilla
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MOLINA DE SEGURA 
 S.T.  La Asociación de Salud Mental 
de Molina y Comarca (Afesmo) ha vis-
to este año disminuida su oferta de 
cursos del SEF, reduciendo a un cer-
tificado de profesionalidad su oferta 
formativa. El certificado de profesio-
nalidad en cuestión se impartirá a lo 
largo del mes de febrero y está des-
tinado a personas con una discapa-
cidad reconocida y en vigor de al me-
nos el 33% en el sector de la limpie-
za de mobiliario de interior.  

Como todas las acciones formati-
vas financiadas por el SEF, los alum-
nos participantes tienen una beca a 
la asistencia de 9 euros por cada 
día que se asista a la formación y una 
ayuda de transporte siempre que el 
domicilio se encuentre a más de 10 
kilómetros de distancia del centro de 
impartición de la formación. 

Además, Afesmo tiene el honor de 
poder ofrecer un Programa Mixto de 
Empleo y Formación (PMEF) de Aten-
ción Sociosanitaria a personas de-
pendientes en instituciones sociales 
para personas con discapacidad, de-
sempleadas y que posean la ESO/FP1 
o las Competencias Clave. 

Las quince personas selecciona-
das recibirán un contrato de trabajo 
de 12 meses, con un sueldo de 14 
pagas del Salario Mínimo Interpro-
fesional. Además, las personas que 
superen las pruebas del certificado 
de profesionalidad obtendrán el títu-
lo correspondiente. Una vez fina-
lizado el período de contratación, 
Afesmo promoverá su inserción la-
boral. 

Con estos cursos, Afesmo busca 
formar al alumnado para que pue-
da obtener y mantener un puesto de 
trabajo. Aunque como objetivos es-
pecíficos, la asociación intenta con-
tribuir a la mejora de la calidad de 
vida, al incremento de las habilida-
des sociales y laborales para el em-
pleo, la gestión de los conflictos, el 
cumplimiento de las normas, etc. 

Desde Afesmo se recuerda que 
para poder acceder a cualquier ac-
ción formativa es necesario tener una 
discapacidad, no siendo necesario 
que esté vinculada a la salud men-
tal, pero sí que sea de un grado del 
33% como mínimo. 

Y es que la asociación se distingue 
como elemento diferenciador por 
ofrecer una formación específica, 
adaptada y enfocada a personas con 
discapacidad y en especial a perso-
nas con problemas de salud mental.  

«Desde el departamento de for-
mación de Afesmo ponemos el foco 
en la persona primero, y después lo 
demás», se asegura desde la direc-
ción de la asociación, recordando en 
este sentido que «todo debe estar en 
equilibrio». «Ha de existir una igual-
dad entre lo que aporta Afesmo y lo 
que aporta la persona. Si la persona 
da todo lo que puede, le pone acti-
tud y ganas, Afesmo se volcará con 
ella, poniendo todos sus medios para 
llegar a cumplir sus objetivos. De esta 
manera, entre los dos harán el cami-
no sencillo y llevadero», subrayan 
desde la entidad.  

Este rasgo dota a la formación que 
ofrece Afesmo de un valor añadido a 

OPORTUNIDAD. La asociación ofrece este  
año un certificado de capacitación en el  
sector de la limpieza de mobiliario de interior

Afesmo, formación 
adaptada a personas 
con discapacidad

cualquier otra entidad de formación 
y le coloca en una posición de refe-
rencia, tanto para el alumnado como 
para otros centros que quieran repli-
car este método en su territorio.  

Balance positivo 
En cuanto al balance que dejó la for-
mación el año pasado, además de 
tener las acciones formativas clási-
cas, como son las competencias di-
gitales y el nivel básico de jardinería, 
Afesmo apostó por un PMEF de Aten-
ción Sociosanitaria a personas de-
pendientes en instituciones sociales. 
Este programa ha supuesto una de-

licada selección de todos los pues-
tos a cubrir por el programa. Gracias 
a esa afinada selección, Afesmo pue-
de presumir de contar con un PMEF 
que funciona muy bien y donde to-
das las personas contratadas están 
trabajando con una implicación má-
xima y una motivación plena, lo que 
hace muy fácil trabajar con ellas. 

Además, se da la circunstancia de 
que muchas de las personas que aca-
baron los cursos han conseguido em-
pleo en distintas empresas.  

Destaca la implicación, la buena 
comunicación y coordinación con el 
centro especial de empleo Mempleo, 
pues se ha conseguido insertar labo-

ralmente a numerosas personas que 
han estado en algún momento en el 
proceso de formación de Afesmo. 

Desde el punto de vista laboral, las 
acciones formativas son una herra-
mienta que aporta no sólo los co-
nocimientos, sino también las habi-
lidades laborales necesarias para po-
der obtener, mantener y realizar con 
éxito su puesto de trabajo. Muchas 
personas han encontrado una opor-
tunidad laboral que no sería posible 
sin la intermediación de una entidad 
como Afesmo y, por supuesto, sin la 
parte esencial de todo el proceso, los 
alumnos que realizan las acciones 
formativas. 

Alumnos del curso de Jardinería, ofrecido por Afesmo.  Foto: Afesmo
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MURCIA 
S. Triguero. El firme compromiso 
adquirido con la formación y el gra-
do de fidelidad que obtiene del alum-
nado hacen de Gestalenting un cen-
tro de referencia y que sea una en-
tidad muy solicitada a la hora de ac-
ceder a cursos de formación que 
buscan la inserción laboral o mejo-
rar las competencias, conocimien-
tos y habilidades profesionales.  

Este año, Gestalenting oferta dos 
tipos de formaciones. Por un lado, 
inicia la cuarta edición del certi-
ficado de profesionalidad de ‘Acti-
vidades de Gestión Administrativa’. 
«Este curso es nuestra joya de la co-
rona», aseguran desde la dirección 
del centro. Durante todas estas edi-
ciones el curso ha estado únicamen-
te  destinado a personas con disca-
pacidad, y «la verdad es que cada 
año estamos más satisfechos con 
los resultados, porque los grupos 
están cada vez más cohesionados, 
son más familiares, y los alumnos 
disfrutan cada vez más del proceso 
y del aprendizaje», confirman.  

La otra formación que el SEF ha 
concedido a Gestalenting es, en rea-
lidad, un proyecto compuesto por  
siete cursos, destinado únicamen-

te a mujeres desempleadas. Seis de 
estas acciones formativas son  es-
pecialidades formativas SEPE que 
se impartirán en modalidad online. 

Estos cursos tienen la peculia-
ridad de que sus contenidos están 
creados íntegramente por el perso-
nal docente de Gestalenting. «Están 
diseñados con cariño y esmero y per-
miten acompañar de la mano a las 
alumnas desde la base hasta  alcan-
zar conocimientos más complejos, 
siendo contenidos muy visuales, di-
námicos, llenos de ejemplos, casos 
prácticos y teoría enriquecedora; una 
formación útil, por tanto», afirma Ce-
lia Pedrero Ballesta, coordinadora de 
Formación de Gestalenting.  

Los contenidos de Gestalenting 
se distinguen porque «intentan evi-
tar la memorieta y pretenden que 
los alumnos aprendan mientras que 
se divierten». 

El séptimo de los cursos del pro-
yecto se basa en una formación de 
cinco horas personales con la coor-
dinadora de Formación. Celia Pe-
drero es psicóloga general sanita-
ria, lo que permite aprovechar el 
tiempo de formación para trabajar  
el autoconocimiento, la creación de 
planes de acción, la mejora del cu-

rriculum, la preparación de una en-
trevista de trabajo, la proyección 
para la preparación de unas oposi-
ciones o la mejora de la gestión del 
tiempo, entre otras materias. 

Los cursos de Gestalenting tienen 
salidas profesionales muy variadas, 
pues la formación es válida para ac-
ceder a puestos como administrati-
vo y auxiliar administrativo en el caso 
del certificado de profesionalidad. 
También favorece salidas laborales 
docentes, online y presencial, en el 
caso de los mini-cursos SEPE. Y, en 
general, los interesados pueden ac-
ceder a cualquier empresa digital y 
aportar valor añadido. 

Gestalenting se caracteriza por 
una propuesta de valor centrado en 
el alumnado. «Cuidamos de ellos in-
cluso cuando han dejado de cursar 
nuestras formaciones. Les llama-
mos, les resolvemos dudas, les ha-
cemos un seguimiento continuo. Ya 
fuera el mundo es muy hostil, y en 
nuestra entidad queremos que  se 
sientan como en casa, en un espa-
cio seguro. Esto no solo lo avalan 
mis palabras, sino todas las frases 
y palabras maravillosas que nos han 
dedicado a lo largo de todos estos 
años», asegura Celia Pedrero.

VALOR AÑADIDO

Gestalenting, formación cercana y familiar 
para potenciar habilidades profesionales
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LAS TORRES DE COTILLAS 
 S.T.  El Centro de Formación Los 
Pulpites, con sede en el municipio 
de Las Torres de Cotillas, destaca 
por una formación de calidad, cer-
cana al alumnado, apoyada en la 
cualificación profesional de docen-
tes que provienen del ámbito la-
boral, con conocimientos y com-
petencias actuales. Cabe subra-
yar, además, que esta academia 
apuesta por una forma de ense-
ñanza muy colaborativa y prácti-
ca, algo muy valorado por los alum-
nos, pues garantiza una formación 
acorde a las necesidades reales 
del mercado laboral. 

Los Pulpites presenta una bue-
na hornada de cursos del SEF, en-
tre los que destacan el de ‘Inglés 
B2’; ‘Atención al alumnado con ne-
cesidades educativas especiales 
(ACNEE) en centros educativos’; 
‘Docencia de la formación profe-
sional para el empleo’; ‘Organiza-
ción y gestión de almacenes’; y el 
de ‘Gestión integrada de recursos 
humanos’. 

«El objetivo principal de estos 
cursos de formación es el de me-
jorar las competencias tanto de tra-
bajadores desempleados como de 
los ocupados, para que de esta ma-
nera tengan una mayor probabili-
dad de encontrar un empleo ade-
cuado a sus conocimientos, habi-
lidades y destrezas», se asegura 
desde la dirección del Centro de 
Formación Los Pulpites. 

Entre las señas de identidad que 
han permitido al centro Los Pulpi-

tes convertirse en un referente for-
mativo de primer orden se encuen-
tra su firme compromiso con la 
educación a lo largo de toda la vida, 

con la atención a la diversidad y 
con la mejora de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje. Todo ello 
a través de los servicios específi-

cos de logopedia, pedagogía y re-
fuerzo educativo que ofrece y que 
abarcan edades comprendidas en-
tre los 3 y los 18 años. «Nuestras 

sesiones específicas se desarro-
llan de forma individual y persona-
lizada desde un enfoque lúdico y 
motivador», aseguran. El refuerzo 
educativo, por su parte, se lleva a 
cabo en grupos reducidos de 5-6 
niños. «La calidad de la identidad 
se nutre del hecho de que nues-
tros profesionales se encuentran 
continuamente en formación, lo 
que nos permite trabajar desde 
metodologías educativas innova-
doras y centradas en cubrir las ne-
cesidades educativas de nuestro 
alumnado», añaden.  

En definitiva, el Centro de For-
mación Los Pulpites de Las Torres 
de Cotillas destaca por el compro-
miso adquirido con las familias y 
los centros educativos, a quienes 
considera pilares básicos en el plan-
teamiento y desarrollo de los tra-
tamientos formativos que plantea. 

La trayectoria profesional del 
centro es modélica. Un ejemplo 
más es el balance formativo que 
arrojó el pasado curso, que desde 
Los Pulpites califican de «positi-
vo» y que se ve reflejado en las 
buenas referencias que reportan 
las empresas donde los alumnos 
realizan las prácticas; por la cali-
ficación en las encuestas de satis-
facción que dan los alumnos y 
alumnas al centro; por la cantidad 
de alumnos que llegan al centro 
por recomendación de otros alum-
nos; y por el grado de fidelidad, ya 
que un número importante repite 
con la academia en siguientes ac-
ciones formativas.

Centro Los Pulpites, formación   
de calidad y cercana al alumnado  

COMPROMISO. Ofrece cursos que permiten mejorar las competencias, 
conocimientos y habilidades para desempeñar un empleo con garantías

Alumnado en las instalaciones del Centro de Formación Los Pulpites, en Las Torres de Cotillas.  L.P.
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SAN JAVIER/LA UNIÓN 
 S.T.  Aula Nova CEENP, centro de for-
mación de ámbito privado con más 
de treinta años de experiencia en el 
sector, destaca por ofrecer actual-
mente dos áreas de trabajo: la pro-
fesional y la académica. La primera 
de ellas se centra en formar a sus 
alumnos para enfrentarse con éxito 
al mundo laboral en diversidad de 
disciplinas, como la informática, los 
idiomas o la administración de em-
presas. La académica, por su parte, 
fija su actividad formativa en alum-
nos de todos los niveles educativos 
(Educación Primaria, ESO, Formación 
Profesional, Bachillerato y Universi-
dades) en diferentes disciplinas y ma-
terias de estudio (ciencias, tecnoló-
gicas, humanidades...). «Cada vez 
que ellos se examinan, nosotros nos 
enfrentamos también a otra evalua-
ción; la de su reconocimiento y agra-
decimiento, del que sin duda pode-
mos presumir orgullosos gracias al 
alto índice de éxitos logrado», se ase-
gura desde Aula Nova CEENP. 

Los inicios de Aula Nova se remon-
tan a 1991 en un primer y modesto 
centro de enseñanza en la localidad 
de San Javier. Entonces, dos asusta-
dos e inexpertos profesores de con-

tabilidad e informática comenzaban 
su larga andadura. Esfuerzo, cons-
tancia y sacrificio han hecho que trein-
ta años después, Aula Nova sea uno 
de los centros de formación más im-
portantes de la zona. 

El punto de inflexión llegó en 2005 

con su más ambicioso proyecto: la 
inauguración de un centro en el mu-
nicipio de La Unión, que les permiti-
ría seguir creciendo con unas insta-
laciones modernas, actualizadas y 
equipadas con la mejor tecnología. 

«No solo nos permitió seguir me-

jorando nuestros servicios como en-
tidad formativa, sino que nos po-
sibilitó abrirnos a nuevas actividades: 
venta de equipos informáticos, con-
sumibles, videoconsolas y videojue-
gos, fotografía digital y accesorios, 
así como disponer de un servicio téc-
nico para el montaje y reparación de 
ordenadores, servidores y redes in-
formáticas», confirman en Aula Nova. 

Desde el Mar Menor hasta la Sie-
rra Minera, cubriendo igualmente el 
área de influencia del Campo de Car-
tagena, La Manga y alrededores del 
Mar Menor, el centro se ha ido labran-
do un gran prestigio gracias a la de-
dicación y la profesionalidad de su 
joven y dinámico equipo humano. Así 
lo atestiguan los más de 8.000 alum-
nos que han pasado por sus aulas y 
que otorgan este reconocimiento. 

Trabajo con el SEF 
Aula Nova es centro colaborador del 
SEF. Ha formado en este tiempo a 
más de 2.300 alumnos, empleando 
un total de más de 40.000 horas en 
acciones formativas. Ha impartido 
más de 40 certificados de profesiona-
lidad y ha proporcionado, a todos 
aquellos alumnos que los han supe-

rado, las correspondientes prácticas 
en empresas idóneas de la Región. 

Igualmente, ha formado a más de 
350 alumnos, en un total de 25 ac-
ciones formativas con más de 6.500 
horas, por el Sistema Nacional de Ga-
rantía Juvenil. La mayoría de alum-
nos de este programa provenían de 
una situación de fracaso escolar, y el 
centro logró en muchos casos el re-
torno al sistema educativo. 

El centro también ha impartido más 
de 40 acciones formativas de idio-
mas, principalmente inglés y alemán, 
habiendo contribuido con ello a que 
alrededor de 600 alumnos adquie-
ran las competencias necesarias. Mu-
chos de ellos, obtendrían las certifi-
caciones oficiales en los correspon-
dientes niveles del MCER. 

Aula Nova es centro acreditado por 
el SEF para la realización de pruebas 
SERCI de idiomas, para todos aque-
llos alumnos que necesiten acredi-
tar un nivel de idioma para poder ac-
ceder a una acción formativa. 

Dispone de un servicio de orienta-
ción laboral para ayudar a los alum-
nos en una rápida y fácil incorpora-
ción al mundo laboral. Y cuenta con 
una bolsa de empleo propia para 
aquellos que finalizan sus acciones 
formativas, consiguiendo así una bue-
na tasa de inserción laboral. 

«Son nuestros alumnos los que nos 
hacen sentir orgullosos, agradecidos 
y, sobre todo, muy motivados en mul-
tiplicar nuestro esfuerzo para se-
guir siéndoles de utilidad en la bús-
queda de su porvenir», aseguran des-
de la dirección de Aula Nova.

Aula Nova, formación profesional y académica

PRESTIGIO Y TRAYECTORIA. Con dos centros en San Javier y La Unión, es referente en  
el Campo de Cartagena y Mar Menor por la calidad docente y la variedad de los cursos ofertados 

Un formador de Aula Nova, dirigiéndose a una alumna.  Aula Nova
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MURCIA 
 EFQ.  AMD Formación nace en 
2015 en un pequeño local de Mo-
lina de Segura como academia de 
refuerzo escolar para alumnos de 
Primaria, ESO, Bachillerato y For-
mación Profesional, así como la 
preparación de pruebas de acce-
so, impartiendo todas las asigna-
turas. Al curso siguiente, amplió 
la oferta con los idiomas, certifi-
cándose como Centro Prepara-
dor de exámenes de Cambridge, 
con nuevos profesores, amplian-
do instalaciones, y nuevas ilusio-
nes por seguir enseñando. En 
2018 da un gran salto al comen-
zar a impartir cursos de prepara-

ción de oposiciones presenciales 
y online de todo tipo: magisterio, 
administración, sanidad, policía...   

Con la ampliación de sus ser-
vicios, el extenso abanico de cur-
sos que estaba ofreciendo y el 
creciente número de alumnos, 
se ven obligados a cambiar de 
sitio sus instalaciones, en un lo-
cal más grande, a pie de calle, 
con muchas más aulas, más am-
plias, con capacidad de hasta 40 
alumnos, y equipadas con las úl-
timas tecnologías, ofreciendo la 
posibilidad de clases online y en 
directo por internet, además de 
las tradicionales clases presen-
ciales.  

En 2019 homologa sus aulas 
con el Servicio de Empleo y For-
mación de la Región de Murcia, y 
comienza su andadura ofrecien-
do formación gratuita para de-
sempleados y trabajadores de la 
Región.  

Acciones formativas 
Año tras año le han ido concedien-
do más cursos, y en esta convo-
catoria de 2023 presentada el pa-
sado mes de diciembre cuenta 
con 12 cursos entre los que des-
tacan certificados de profesiona-
lidad de administración, gestión 
de almacenes, ACNEE y compe-
tencias clave, así como una gran 
variedad de especialidades for-
mativas.  

En concreto los cursos del SEF 
ofertados son los siguientes: ‘Asis-
tencia documental y de gestión 
de despachos y oficinas’; ‘Aten-
ción al alumnado con necesida-
des educativas especiales en cen-
tros educativos’; ‘Actividades de 
gestión administrativa’; ‘Gestión 
logística’; ‘Gestión de competicio-
nes Esport’; ‘Inglés C1’; ‘Elabo-

ración de un plan de marketing’; 
‘Gestión y control del aprovisio-
namiento’; ‘Competencias clave 
Nivel 2 - Matemáticas y Lengua’; 
‘Técnicas de cuidados avanzados 
en enfermos y enfermas críticas’; 
‘Organización y gestión de alma-
cenes’ y ‘Competencias clave: co-
municación en lenguas extranje-
ras (inglés) Nivel 2. 

Además, AMD Formación tam-
bién ha visto cómo le han conce-
dido dos Proyectos de formación 
no formal de administración y ofi-
mática. En concreto son: ‘Auxiliar 
de administración y archivo’ y ‘Ges-
tión administrativa y sus competen-
cias digitales’. 

Los interesados pueden obte-
ner más información de todos los 
cursos gratuitos en la web 
www.amdformacion.com/sef 

CUALIFICACIÓN. La entidad ha logrado posicionarse como centro formativo de referencia para el SEF

Marta Cano Gonzálvez, gerente 
de Maranto formación,  

en las instalaciones de Molina.

AMD Formación cuenta este año con 14 cursos 
gratuitos para desempleados de la Región

La oferta de cursos del 
SEF arrancó para AMD en 
2019 y, desde entonces, 
no ha dejado de crecer 
en sus instalaciones

MURCIA 
EFQ. Maranto Formación nace en 
2023 como un proyecto personal 
en el converge la profesionalidad, 
la ilusión y el compromiso y una 
apuesta por el autoempleo y la am-
pliación de servicios culturales y 
formativos en Molina de Segura y 
en el resto de la Región. 

Esta nueva entidad de formación 
del SEF cuenta con cuatro aulas ho-
mologadas, con capacidad de has-
ta 17 personas,  modernas y con-
fortables, ofreciendo a los alumnos 
la más amplia tecnología, apostan-
do por la utilización de las TIC´s 
como sistema de interacción entre 
alumnos y contenidos. 

Este primer año le ha sido conce-
dida una subvención del SEF des-
tinada a la realización del proyecto 
de formación no formal ‘Habilida-
des digitales y lingüísticas para  ad-
ministración’ (PR-2023-328) de 120 
horas, dirigido a desempleados de 
la Región, que será impartido en los 
próximos meses. 

Además, este centro cuenta con 
una serie de servicios adicionales 
como son el alquiler de aulas a otras 
entidades, así como el alquiler de 
equipos informáticos. Desde sep-
tiembre presta estos servicios a en-
tidades de formación tales como 
AMD Formación, AMURCAE, EPIM, 
MCFormación e Ifermar.

PROFESIONALIDAD

Maranto Formación, nueva 
entidad de formación del SEF 
en la Comunidad murciana
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MURCIA 
EFQ. La Fundación Laboral de la 
Construcción ha desarrollado una 
original iniciativa basada en un 
Scape-Box dirigida a alumnado 
de tercero y cuarto de la Educa-
ción Secundaria Obligatoria (ESO) 
y de Formación Profesional Bá-
sica para acercar el sector a los 
más jóvenes y atraerlos a una ac-
tividad con falta de relevo gene-
racional. 

Este proyecto de innovación 
educativa, que se enmarca en la 
campaña lanzada por la entidad 
paritaria bajo el nombre de ‘Uni-

verso Cionitia’, plantea a los jó-
venes diferentes retos bajo una 
misma premisa: ‘¿Te imaginas un 
universo en el que el sector de la 
construcción se haya paraliza-
do?’. A partir de esta distopía, el 
alumnado, dividido en varios equi-
pos, se convierte en «protagonis-
ta de la reconstrucción de nues-
tro mundo» y deberá resolver en 
una hora las diez pruebas y enig-
mas planteados en este «univer-
so paralelo» durante la «aventu-
ra educativa», utilizando para ello 
el material proporcionado y con 
ayuda de las nuevas tecnologías. 

La Fundación Laboral de la 
Construcción acerca el sector a los 
jóvenes a través de un ‘Scape-box’

INICIATIVA. Este proyecto de innovación educativa se trasladará 
durante 2024 a cada una de las comunidades autónomas españolas

Jovenes durante la solución de retos del Scape-Box.  FLC

La iniciativa, en la que ya han 
participado un total de 64 jóve-
nes de tres institutos de Guada-
lajara, Palma de Mallorca y Sevi-
lla, dentro de los pilotos organi-
zados en diciembre por la FLC, 
será replicada durante 2024 en 
cada una de las comunidades au-
tónomas de la geografía españo-
la, con parada por tanto en la Re-
gión de Murcia. 

El objetivo es despertar el in-
terés de los más jóvenes por la 
construcción y atraer talento a 
un sector con una acentuada fal-
ta de relevo generacional y que 
ofrece diversas oportunidades 
laborales donde poder desarro-
llar una carrera profesional de ca-
lidad y con futuro. 

Poder de atracción 
«A través del juego colaborativo 
promovemos la diversión al mis-
mo tiempo que el aprendizaje y 
el conocimiento sobre el sector 
de la construcción», explicó Lau-
ra Castela, directora de Comuni-
cación y Marketing de la Funda-
ción Laboral de la Construcción, 
creadora e impulsora de este pro-
yecto, quien destacó que, duran-
te la fase creación del Scape-Box, 
se primó, en todo momento, «que 
los jóvenes pudieran acercarse y 
aprender más sobre la construc-
ción y sus valores a través del 
juego». «Queríamos innovar en 
cuanto a la forma de llegar a los 
jóvenes para conectar con ellos, 
hablar su mismo idioma y darles 
a conocer el sector de la cons-
trucción como una oportunidad 
real», recalcó Castela, quien re-
cordó que «es mucho más que 
un juego, es un proyecto de in-
novación educativa que permite 
a los jóvenes aprender jugando 
y generar un debate post juego 
en el que asientan importantes 
conceptos sobre la construcción». 

«Nos hemos querido basar en 
el concepto que hemos llamado 
‘CIÓN’ y que habla de las perso-
nas que trabajan con orgullo en 
el sector y que dejan huella con 
todo lo que hacen; los que po-
seen los auténticos valores de la 
construcCIÓN, como son la crea-
CIÓN, la colaboraCIÓN, la emo-
CIÓN, la innovaCIÓN o la imagi-
naCIÓN».  

Tras las experiencias pilotos, 
los resultados de las encuestas 
de satisfacción realizadas a los 
jóvenes participantes revelan que 
un 86% recomendaría estudiar 
materias relacionadas con la 
construcción.
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MURCIA 
 Lydia Martín.  El Ayuntamiento de 
Cehegín, a través del Servicio de 
Empleo y Formación, busca satis-
facer la demanda laboral de sus 
ciudadanos, atendiendo a las ne-
cesidades del mercado laboral y 

ofreciendo una vía de conocimien-
to para las personas desemplea-
das. Bajo este concepto, son dos 
los cursos que propone para obte-
ner certificados de profesionalidad. 
El primero de ellos es el curso de 
‘Transporte sanitario’, que tiene 

como meta capacitar a los alum-
nos para conducir una ambulancia 
o transporte sanitario, así como 
mantenerlo. El curso cuenta con 
540 horas en total, 400 teóricas y 
160 de prácticas, para un total de 
15 alumnos.  

La segunda formación es el cur-
so de ‘Atención al alumnado con 
necesidades educativas especia-
les’, un perfil que sirve de apoyo 
para los educadores en caso de ne-
cesidad con este tipo de alumnos, 
tanto en colegios públicos como 

privados, apoyando y controlando 
como complemento al docente. 
Cuenta con 550 horas, 470 de teo-
ría y 80 de práctica, también para 
15 alumnos.  

«Estos certificados sirven para po-
der acceder a una plaza de cualquier 
tipo, tanto en empresa pública como 
privada, y que puedan entrar en el 
mercado laboral», señala Ángel Ra-
món Rodríguez, concejal de Cultu-
ra, Educación, Sanidad, Promoción 
Económica, Empleo e Industria, Cas-
co Antiguo  y Patrimonio del Ayun-
tamiento de Cehegín. Destaca el in-
terés por parte del Servicio de Pro-
moción de Empleo del Ayuntamien-
to, la concejalía y el SEF de imple-
mentar una acción coordinada que 
dé posibilidad a las personas para 
formarse, dando más oportunida-
des a personas que no están tenien-
do un trabajo bien remunerado y 
quieren evolucionar.  

«Se eligen cursos útiles para las 
personas que están en una situa-
ción laboral no muy buena, ya que 
sabemos que hay plazas y sitios 
para trabajar, fomentando su de-
sarrollo laboral», indica el conce-
jal. Analizan no solo las necesi-
dades del municipio, sino de toda 
la Región, y se apoyan en el éxito 
de años anteriores y las salidas de 
esta formación. De hecho, el pa-
sado año la formación se centró en 
la ‘Atención a personas mayores’ 
para poder trabajar en residencias 
de ancianos. «Los alumnos salen 
muy bien preparados», indica con 
la satisfacción.

Transporte sanitario y atención al  
alumnado con necesidades especiales

SALIDAS. Cehegín orienta su formación a la alta demanda de estas competencias para fomentar  
la empleabilidad de sus ciudadanos, atendiendo a los requerimientos del mercado laboral

Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones públicas.  Cehegín
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JUMILLA 
 L.Martín.  El Centro de Formación 
Data Training lleva desde 1998 apos-
tando en Jumilla por una enseñan-
za de calidad dentro de diferentes 
ramas profesionales que se adaptan 
al perfil profesional que demandan 
las empresas, y que suponen una 

oportunidad laboral para aquellos 
colectivos con más dificultades para 
poder acceder o permanecer en el 
mercado laboral. Para este curso, su 
apuesta se centra en certificados de 
profesionalidad de las familias de ad-
ministración, comercio e informáti-
ca, con titulación oficial, puntuables 

en oposiciones y como novedad prác-
ticas en empresas con alta laboral. 
Se trata de acciones formativas gra-
tuitas, al ser subvencionadas por el 
Servicio Regional de Empleo y For-
mación para este 2024.  

Entre los cursos gratuitos se en-
cuentra el certificado de profesiona-

lidad nivel 3 de ‘Asistencia documen-
tal y de gestión en despachos y ofi-
cinas’, en el que los alumnos apren-
derán de forma práctica la gestión de 
personal, tesorería, gestión de docu-
mentos jurídicos y programas infor-
máticos y ofimática. 

Su oferta se complementa con una 

amplia gama de cursos para ampliar 
las cualificaciones profesionales de 
los trabajadores, adaptándose a sus 
preferencias y horarios e incluyendo 
la posibilidad de teleformación. El 
plazo de inscripción ya está abierto.  

Al servicio de la formación 
Para hacer posible esta formación, 
el Centro dispone de una amplia plan-
tilla de profesores con titulación uni-
versitaria y años de experiencia en 
las diferentes áreas. La formación se 
imparte desde dos vías: la tradicio-
nal, en espacios modernos e innova-
dores para impartir la enseñanza teó-
rica y práctica de los certificados de 
profesionalidad, y la ‘online’, que per-
mite a los estudiantes seguir las cla-
ses y compaginar su vida laboral y 
formativa gracias a su apuesta por la 
innovación tecnológica. El aula vir-
tual es una muestra de su capacidad 
para adaptar su enseñanza a las ne-
cesidades del sector.  

Cabe destacar la aplicación prác-
tica de la formación, ya que inclu-
ye el trabajo en empresas de al co-
marca para que puedan ampliar los 
conocimientos que han adquirido 
durante el curso y demostrar su ca-
pacidad y valía, fomentando así su 
incorporación al mercado laboral. 
De hecho, cuenta con su propia bol-
sa de trabajo para recoger las de-
mandas de empresas cercanas y 
ubicar a los alumnos que han con-
seguido el certificado de profesio-
nalidad.  Más información en el te-
léfono 968 756 927.

Certificado de profesionalidad en 
administración, comercio e informática

Exterior de su centro formativo, ubicado en Jumilla.  C.F.D.T

ENSEÑANZA. El Centro de Formación Data Training abre el plazo de inscripciones  
para acciones formativas subvencionadas dentro de estas familias profesionales
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tanto privados como subvenciona-
dos. Para ambos casos se aplica una 
metodología basada en la adecua-
da combinación de teoría y prácti-
ca, un equipo docente de alto pres-
tigio, y su orientación hacia un cla-
ro objetivo: alcanzar la excelencia 
y ofrecer al alumnado una experien-
cia 100% satisfactoria. 

El balance que dejó la oferta de 
acciones formativas de CIM Mur-
cia el pasado año es muy positiva. 
En 2023, este centro ofreció dos 
certificados de profesionalidad 
100% gratuitos para un total de 30 
personas.  

A tenor de la información reca-
bada por la dirección de CIM Mur-
cia a su finalización, ambas accio-
nes mostraron un altísimo grado de 
satisfacción del alumnado, así como 
una importante tasa de colocación 
superior al 50%.  

CIM Murcia considera que estas 
formaciones gratuitas son indispen-
sables, dado que permiten la rápi-
da capacitación de su alumnado en 
ámbitos profesionales con una alta 

demanda laboral. Este hecho se tra-
duce en un altísimo número de so-
licitudes de inscripción que se re-
ciben en cada convocatoria, mu-
chas veces no satisfechas debido a 
la limitación de plazas para cada ac-
ción formativa.

MURCIA 
 S.T.  Experiencia, trayectoria pro-
fesional y compromiso de calidad 
son los pilares sobre los que se 
asienta la propuesta de CIM Gru-
po de formación, empresa que nace 
en Barcelona en 1985 y que tiene 
actualmente presencia en las ciu-
dades de Alicante, Barcelona, Ge-
rona, Murcia y Valencia, desarro-
llando cursos 100% presenciales 
en las áreas de ‘Salud y bienestar’, 
‘Deporte y fitness’ y ‘Veterinaria’ y 
estando considerado como un cen-
tro de referencia a nivel nacional 
en las mismas.  

CIM Murcia ofrece para 2024 los 
siguientes certificados de profe-
sionalidad 100% gratuitos para 
desempleados: ‘Socorrismo en ins-
talaciones acuáticas’, nivel 2  e ini-
cio febrero 2024 (número de pla-
zas: 15); ‘Instrucción en yoga’, ni-
vel 3 e inicio febrero 2024 (núme-
ro de plazas: 15); y ‘Socorrismo en 
instalaciones acuáticas’, nivel 2 
e inicio septiembre 2024 (núme-
ro de plazas: 15).  

Los cursos ofrecidos por CIM para 
2024 persiguen la capacitación de 
profesionales con el objetivo de fa-
cilitar su rápida inserción laboral. 
Estas acciones formativas están di-
rigidas a personas desempleadas 
que reúnan los requisitos de acce-
so específicos para cada unos de 
ellos: Nivel 2: disponer de al menos 
el título de Enseñanza superior obli-
gatoria (ESO) o equivalente. Nivel 
3: Disponer de al menos el título de 
bachiller o equivalente. 

CIM Formación Murcia se carac-
teriza por ofrecer una amplia expe-
riencia en la impartición de cursos 

EXPERIENCIA Y CALIDAD. El centro se 
caracteriza por ofrecer una metodología basada 
en la adecuada combinación de teoría y práctica

CIM Murcia, experto 
en áreas formativas 
de salud, belleza, 
deporte y veterinaria

La sede de  CIM Murcia en la calle Músico Francisco Cebrián, 5 El Ranero-San Basilio (Murcia).  CIM

El centro ofrece cursos 
certificados profesionales 
en ‘Socorrismo en 
instalaciones acuáticas’ 
(dos convocatorias) e 
‘Instrucción en yoga’ 

CIM facilita la rápida 
capacitación de su 
alumnado en ámbitos 
profesionales con una 
alta demanda laboral

Una de las aulas del centro.  CIM
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MURCIA 
 S. Triguero.  Solver Formación se 
enorgullece de contar con un cuer-
po docente altamente experimen-
tado y cualificado. Esto permite al 
centro ser eficientes a la hora de pro-
porcionar una educación de calidad 
en el ámbito de la administración y 
gestión, aprovechando la vasta ex-
periencia y conocimientos de sus 
profesores para preparar a los estu-
diantes de cara a afrontar de forma 
práctica los desafíos del mundo labo-
ral y cumplir el objetivo de excelen-
cia de la Formación Profesional para 
el Empleo: «Que los alumnos en-
cuentren trabajo relacionado con el 
Certificado de Profesionalidad cur-
sado es nuestro objetivo», asegura 
José Patricio García desde la direc-
ción de la empresa. 

El equipo de Solver Formación 
se esfuerza día a día por ser recono-
cido como referente en formación 
profesional para el empleo en admi-
nistración y gestión en el ámbito de 
la Región de Murcia, destacando por 
la excelencia académica, la innova-
ción educativa y la contribución al 
desarrollo de profesionales altamen-
te capacitados. 

Solver Formación tiene el pri-
vilegio de centrar su actividad do-
cente en la Región de Murcia, y cuen-
ta con aulas homologadas por el SE-
FCARM en los municipios de Mur-
cia, Cartagena, Molina de Segura y 
Las Torres de Cotillas. 

Su amplia oferta formativa gra-
tuita y subvencionada, como cen-
tro colaborador de SEFCARM, in-
cluye programas especializados que 
abordan las necesidades específi-
cas del mercado laboral en la Re-
gión de Murcia en el ámbito de Ad-
ministración y Gestión Empresarial 
(Tanto en la Modalidad Presencial 
como en Aula Virtual): 

‘Técnico en Administración de Em-
presas’ es un programa completo 
que abarca todos los aspectos esen-
ciales de la administración empre-
sarial, guiado por profesores con ex-
periencia práctica en el mundo de 
los negocios. 

Otro de los programas es ‘Asisten-
te de Dirección’, diseñado para aque-
llos que desean desarrollar habili-
dades específicas para asistir a al-
tos ejecutivos, con la orientación de 
profesores que han ocupado roles 
directivos. 

‘Actividades de Gestión Adminis-
trativa’ (Nivel 2) está enfocado en las 
prácticas administrativas esenciales 
para el buen funcionamiento de las 
organizaciones, mientras que ‘Asis-
tencia Documental y de Gestión en 
Despachos y Oficinas’ (Nivel 3) es un 
programa desarrollado para aque-
llos que buscan adquirir habilidades 
en la organización eficiente de docu-
mentos y gestión de oficinas. 

‘Asistencia en la Gestión de los Pro-
cedimientos Tributarios’ (Nivel 3) es 
un curso especializado para com-
prender y asistir en los procesos tri-
butarios, guiado por profesionales 
con experiencia en el ámbito fiscal. 

‘Financiación de Empresas’ (Ni-
vel 3) es un programa diseñado para 
comprender los aspectos financie-
ros y estratégicos de la gestión em-
presarial. 

Por último, ‘Gestión Contable, Fis-
cal y Laboral’ (Nivel 2) es un curso 

integral que cubre los aspectos con-
tables, fiscales y laborales esen-
ciales para la gestión empresarial. 

El objetivo último de este tipo de 
formación es que los alumnos/as 
encuentren trabajo relacionado con 
el certificado de profesionalidad. 
En la mayoría de los cursos, tie-
nen una base de conocimientos y 
el objetivo es que los alumnos sean 
capaces de reciclarlos, actualizar-
los y enfocarlos a la praxis en el 
puesto de trabajo.  

El perfil más habitual de alum-
nos/as está formado por desemplea-
dos o trabajadores a media jornada 
o autónomos de una media superior 
a 35 años que necesitan o bien re-
ciclarse y actualizar conocimientos 
o han decidido buscar trabajo en otra 

actividad que no tienen conocimien-
to ni experiencia y optan por la ad-
ministración, contabilidad o gestión 
empresarial. 

Solver basa el éxito de su meto-
dología didáctica en la experiencia 
práctica, en la simulación en el apren-
dizaje y en la aplicación de conoci-
mientos en el puesto de trabajo real.  

Cualificación profesional 
En este sentido, su cuerpo docente, 
compuesto por profesionales titula-
dos y experimentados, combinan la 
teoría con la práctica para garanti-
zar un aprendizaje efectivo y aplica-
ble en el puesto de trabajo. 

«Aun siendo muy importantes los 
conocimientos o aptitudes profesio-

nales de los alumnos, consideramos 
y, por tanto aplicamos, que la acti-
tud o habilidades profesionales que 
potenciamos en ellos lo son tanto o 
más», se asegura desde la dirección 
de Solver Formación. 

La firma cuenta con instalaciones 
modernas y equipadas con la última 
tecnología en Murcia, Cartagena, Mo-
lina de Segura y Las Torres de Coti-
llas, en un entorno propicio para el 
aprendizaje y bajo la dirección de un 
equipo docente orientado y motiva-
do hacia la excelencia educativa. 

Trabaja en estrecha colaboración 
con empresas y organizaciones de 
diversos sectores en la Región de 
Murcia, aprovechando la experien-
cia de sus profesores en dichos sec-
tores, proporcionando a sus alum-

nos oportunidades de prácticas en 
las mismas y facilitando así su in-
serción laboral. 

Uno de los mayores éxitos de Sol-
ver Formación es su grado de fide-
lidad. «Los alumnos se inscriben en 
los cursos un poco escépticos al des-
conocer el enfoque proactivo de es-
tos cursos para encontrar trabajo 
o porque han tenido alguna expe-
riencia negativa al respecto en otros 
centros», asegura José Patricio Gar-
cía. «Pero tanto durante el proceso 
de información e inscripción como 
luego con el inicio de la acciones for-
mativas, suele cambiar esa percep-
ción y van comprobando su apren-
dizaje y vinculando el mismo con 
una mejora actitudinal». 

«Nuestro compromiso con la ex-
celencia académica y la eficiencia 
en empleabilidad, se refleja en la ca-
lidad y experiencia de nuestro cuer-
po docente y la alta estadística de 
empleo de los centenares de alum-
nos que han recibido nuestro apoyo 
formativo; desde que iniciamos nues-
tra actividad, como centro colabo-
rador del SEFCARM, en el año 2015», 
se asegura desde Solver Formación. 

Además de las acciones formati-
vas subvencionadas por parte del 
SEFCARM y el SEPE, Solver Forma-
ción también mantiene otras acti-
vidades de consultoría e implanta-
ción de sistemas informáticos y 
de sistemas de gestión administra-
tivo y directivo en empresas; impar-
tiendo formación a medida (a tra-
vés del sistema de bonificación) a 
los clientes (empresas y autóno-
mos) que así lo solicitan.

Solver, referente en formación profesional 
para el empleo en administración y gestión

COMPROMISO DE CALIDAD. Basa el éxito de su metodología didáctica en la experiencia práctica, 
en la simulación en el aprendizaje y en la aplicación de conocimientos en el puesto de trabajo real

Alumnos de Solver Formación.  Fotos: Solver Formación

La excelencia académica y la eficiencia en empleabilidad son pilares del éxito de Solver Formación.
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MURCIA 
 S.Triguero.  Cercanía, vocación de 
servicio y compromiso de calidad son 
los pilares en los que se sustenta el 
éxito de Consureste como entidad 
formativa.  

 De cara a este 2024, la empresa 
ofrece una gran variedad de cursos 
con certificados de profesionalidad, 
como ‘Docente para la Formación 
para el Empleo’, un curso que va a te-
ner mucha aceptación; o ‘Promoción 
para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres’, que responde a la de-
manda de las grandes empresas de 
contar con empleados cualificados. 

Otra rama de cursos que Consu-
reste va a acoger es el de ‘Control de 
plagas’ y el de ‘Cualificado de Ges-
tión de Servicios para el Control de 
Organismos Nocivos’. 

 Otros certificados son: Gestión 
Ambiental, módulos de Prevención 
de Riegos Laborales, Ofimática, Au-
xiliar de Personal, programas infor-
máticos, Contasol, Factusol, etc... 

El objetivo de estas acciones for-
mativas es promover una salida la-
boral a los alumnos. En el caso de 
los cursos ligados a la Administra-
ción, poder trabajar en departamen-
tos de administración, contabilidad, 
personal... pues la formación ayu-
da a manejar las herramientas como 
usuario, así como realizar tareas ad-
ministrativas en la empresa, con do-
tes comerciales. 

En cuanto a los cursos de la rama 
de Control de Plagas, el objetivo es 
que los alumnos puedan desarro-
llar su actividad en una empresa del 
sector e incluso poder abrir un ne-
gocio propio, es el caso del Certifi-
cado de Profesionalidad Nivel III 
de Organismos Nocivos. 

Son numerosas las ventajas que 
hacen de Consureste una empresa 
de referencia y que sus servicios sean 
muy reclamados y valorados. La di-
versificación de su actividad, pues 
también funciona como asesoría la-
boral, fiscal y jurídica, permiten que 

cuente con una bolsa de trabajo para 
cubrir las necesidades de personal 
de las empresas a las que asiste. Y, 
al mismo tiempo, dispone de una 
bolsa de empresas donde los alum-
nos pueden realizar las prácticas con 
posibilidad de contratación. 

Consureste se caracteriza por ser 
una empresa familiar, cercana y con 
un equipo profesional formado en 

un 90% por mujeres. Confía tanto 
en su labor formativa, que todos 
los profesionales que conforman 
la empresa fueron antes alumnos 
de la academia. La entidad, tras va-
lorar las aptitudes para el puesto 
de trabajo, ha decidido ir incorpo-
rando a las candidatas y candida-
tos en un equipo de trabajo ver-
sátil y dinámico. 

Además de los cursos del SEF, Con-
sureste también ofrece cursos de Pre-
vención de riesgos laborales, Mani-
pulador de Alimentos y cursos de es-
pañol para inmigrantes (especial-
mente solicitado por las asociacio-
nes y realizado en varias ocasiones). 

La entidad cuenta igualmente con 
un equipo de ingenieros que ofrece 
servicios de Homologación, Licencia 
de Apertura, etc.... 

Actualmente, la empresa se en-
cuentra en trámites para abrir dos 
aulas de formación más, en Molina 
de Segura y Lorquí, ya que la deman-
da de sus cursos es amplia en el te-
rritorio de Murcia. 

Consureste es una empresa muy 
comprometida con la igualdad de 
oportunidades. María del Mar Martí-
nez Galera, CEO de Consureste, per-
tenece a la Asociación de Mujeres 
Empresarias de la Región de  Murcia 
(OMEP). Su trayectoria comenzó como 
Jefe de Contabilidad en una empre-
sa de Murcia, donde ya aprendió que 
hay que valorar a las personas no solo 
por su aptitud, sino también por su 
actitud. Esto lleva a que «en los cur-
sos que impartimos siempre inten-
tamos enseñar a los alumnos las ap-
titudes necesarias en la materia, así 
como la actitud para poder entrar en 
el mercado laboral con éxito». 

María del Mar Martínez Galera, CEO de Consureste.  C.

CRECIMIENTO. La empresa se encuentra en 
trámites para abrir dos nuevas aulas de formación

Consureste, formando  
en aptitudes y actitudes 
para el mercado laboral

«Todos nuestros 
empleados han sido 
alumnos de la academia»
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MURCIA 
 S. Triguero.  Calzia (Asociación de 
Industrias del Calzado y la Alparga-
ta del Noroeste de Murcia) tiene en 
la formación un pilar esencial, cuya 
estrategia se centra en ampliar las 
habilidades de los profesionales del 
sector y mejorar así la productividad. 

Para Calzia la formación es uno de 
los ejes principales de actuación jun-
to a la innovación y la promoción in-
ternacional. Además, consolida su 
compromiso de apoyar a los alum-
nos en los trámites ante el SEF para 
las becas de transporte o lo relacio-
nado con el arraigo. También inten-
ta que interactúen con las empresas 
de forma que las tareas prácticas que 
realizan durante el curso se adecuen 
al máximo a lo que las empresas van 
a necesitar. «Estos es fundamental 
en un sector del mundo de la moda 
como el calzado, que se reinventa 
cada temporada con nuevos diseños 
y materiales», asegura Salva Gómez, 
director ejecutivo de la entidad. 

El plan formativo de la asociación 
dirigido a trabajadores en activo in-
cluye cursos relacionados con la me-

jora de habilidades para el acaba-
do del calzado, muy necesarias para 
el control de calidad final del pro-
ducto, así como para impulsar el di-
seño y el conocimiento de tenden-
cias con la formación en ‘coolhun-
ting’. En concreto, los cursos son los 
siguientes: ‘Coolhunting en calzado’ 
(15 horas, modalidad presencial);  
dos ediciones de ‘Inspección de cal-
zado acabado’ (8 horas, modalidad 
presencial); y otras dos de ‘Técnicas 
de acabado del calzado’ (8 horas, 
modalidad presencial). 

En cuanto a la formación para de-
sempleados, Calzia ha ampliado su 
oferta con el curso de ‘Montado de 
alpargatas y calzado de yute’ (200 
horas, más 40 horas de prácticas), 
muy demandado por las empresas 
asociadas por ser uno de los oficios 
clave de la cadena productiva y en 
el que hay un importante envejeci-
miento. Por supuesto, continúa con 
dos ediciones más del curso de ‘Apa-
rado y cosido de calzado y alpar-
gatas’ (400 horas más 40 horas de 
prácticas) y una edición de ‘Patro-
naje básico y cortado de materiales 

para alpargatas y calzado de yute’ 
(360 horas). Estos cursos también 
están despertando mucho interés 
en el alumnado, porque cumplen los 
requisitos de la nueva legislación de 
‘arraigo por formación’.  

Con estas acciones, Caliza pre-
tende dotar a los trabajadores ac-
tuales y futuros de la industria de 
las habilidades que demanda el mer-
cado en términos de una mayor ca-
lidad y unos procesos más eficien-
tes y competitivos.  

Más en detalle, el objetivo es pro-
porcionar una mejora continua de 
la cualificación de los trabajadores 
del sector del calzado. Los cursos 
se centran en dotar de habilida-
des profesionales a los trabajado-
res en tareas específicas para el 
propio sector del calzado, como el 
ensamblado, cosido y terminación 
en la producción de calzado, el di-
bujo de calzado sobre horma y las 
principales técnicas CAD de patro-
naje y aplicación al cortado de ma-
teriales, así como técnicas de mon-
tado manual sobre horma y el mon-
tado mecánico del calzado. 

La estrategia formativa iniciada 
por Calzia en 2019 gracias al pro-
yecto europeo AppShoe Erasmus+ 
se tradujo en la puesta en marcha 
como entidad de formación, la crea-
ción de un aula de calzado equipa-
da y que comparte entre el ciclo for-
mativo de FP Dual y las formaciones 

para desempleados de la asociación. 
Este trabajo se ha derivado en la me-
jora del tejido productivo, la consti-
tución de nuevos talleres de apara-
do y la mejora en la calidad de los 
trabajos que ofrecen gracias a los 
nuevos empleados que se integran 
en el sector.

Salva Gómez, director ejecutivo de Calzia.  Calzia

OBJETIVO. La formación es un pilar básico para esta asociación, que dota  
de habilidades profesionales en tareas específicas a trabajadores y parados

Calzia, una mejora continua de la 
cualificación en el sector del calzado
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MURCIA 
E. C. La apuesta por la formación 
continua, junto al compromiso y las 
ganas de seguir creciendo que tie-
nen sus alumnos, es el motor que 
impulsa la velocidad de crucero que 
ha alcanzado Defoin, Formación 
para el Desarrollo e Inserción. Como 
centro oficial para impartir los cur-
sos del SEF, realizará este año por 
varios municipios de la Región de 
Murcia diferentes acciones forma-
tivas de calidad y que den respues-
ta a las necesidades reales de los 
trabajadores, tanto en activo como 
en situación de desempleo, con el 
propósito de que accedan o mejo-
ren su situación en el mercado la-
boral. «Nuestra pasión por la for-
mación busca mejorar de forma 
técnica y pedagógica aquellos re-
cursos, estrategias y metodologías 
capaces de aportar los conocimien-
tos necesarios a nuestros alum-
nos», afirma Daniel Zarco Exojo, 
coordinador de Defoin.  
–¿Qué acciones formativas impar-
tirá Defoin a lo largo de este cur-
so en la Región de Murcia? 
–Centrándonos en el eje principal 
del ámbito formativo, y teniendo en 
cuenta las necesidades que deman-
da la sociedad actualmente, desde 
Formación para el Desarrollo e In-
serción (Defoin) ofrecemos diver-
sos proyectos formativos de cali-
dad dirigidos tanto a personas en 
activo como en situación de desem-
pleo, con el objetivo de favorecer 
su inserción o reinserción laboral 
en aquellos empleos que requiera 
el sistema productivo, fomentando 
así la adquisición de las competen-
cias profesionales necesarias para 
poder desenvolverse eficazmente 
dentro de su ámbito de actuación 
laboral. Asimismo, Defoin se cen-
tra principalmente en ofrecer a su 
alumnado recursos formativos que 
garanticen las competencias per-
sonales y profesionales necesarias 
para que alcancen sus metas den-
tro del mundo laboral. Por lo tanto, 
la oferta formativa que tenemos 
para este año es bastante más am-
plía que años anteriores y abarca 
diferentes ámbitos profesionalidad 
que están repercutiendo favorable-
mente en el tejido empresarial, des-
de la informática, la gestión ambien-
tal, el marketing, hasta los idiomas, 
el emprendimiento y algo tan no-
vedoso como la inteligencia artifi-
cial, el cual se ha visto bastante de-
mandado últimamente.  
–¿Qué aprendizajes obtendrán los 
alumnos que estudien cada uno 
de los cursos? 
–Defoin ofrece una formación gra-
tuita, variada y de calidad, debido a 
su metodología práctica y plani-
ficada, cuyo objetivo es proporcio-
nar al alumnado las herramientas 
necesarias para obtener una cuali-

ficación concreta y guiarles en todo 
el proceso de enseñanza-aprendi-
zaje para conseguir los fines pro-
puestos. Además, esta oferta for-
mativa nos permite estar en contac-
to con numerosas empresas con el 
fin de conocer las necesidades pro-
fesionales que más se demandan, 
para orientar al alumnado en todo 
el proceso formativo, de tal mane-
ra que los Certificados de Profe-
sionalidad, los cuales integran un 
módulo de prácticas profesionales 
no laborales en centros de trabajo, 
les sirva como herramienta idónea 
para la inserción laboral, adaptán-
dose a cada momento a las circuns-
tancias de cada persona. Es por ello 
que nuestra pasión por la formación 
busca mejorar de forma técnica y 

pedagógica aquellos recursos, es-
trategias y metodologías capaces 
de aportar los conocimientos nece-
sarios a nuestros alumnos. Como 
bien resaltamos siempre, una de las 
claves del éxito, es ponerle ilusión 
a todo lo que hacemos y así es como 
trabajamos desde siempre.      
–¿Estas formaciones tienen de-
manda en el actual mercado la-
boral? 
–El actual mercado laboral ha ido 
cambiando de forma vertiginosa en 
los últimos años. Aun así, encon-
tramos acciones formativas de va-
rios sectores que siempre están muy 
demandados, como es el caso del 
sector administración, educación e 
idiomas siempre han estado muy 
demandados. No obstante, en los 

últimos tiempos, la formación más 
demandada se centra principalmen-
te en el sector de las TIC, debido a 
la transformación digital continua 
en la que nos encontramos, tanto 
referente a las nuevas herramien-
tas de comunicación, como en to-
das las novedades de digitalización 
y revolución virtual que cada vez es-
tán más presentes en el tejido em-
presarial. Además, se suma con 
fuerza la internacionalización, po-
niendo en énfasis las nuevas nece-
sidades de relaciones con el entor-
no internacional e introduciendo as-
pectos bastante relevantes en ma-
teria de marketing, el sector am-
biental o ‘big data’, acompañado de 
idiomas que refuerzan el perfil pro-
fesional en este sector o la inteli-

«Defoin apuesta por la formación de  
calidad a nivel autonómico y estatal»

DANIEL ZARCO EXOJO. Coordinador de Formación para el Desarrollo e Inserción (Defoin)

«Ofrecemos recursos 
formativos al alumnado 
para que alcancen   
sus metas dentro   
del mundo laboral» 

«Hay que crear un 
cambio personal en  
el alumno para que  
sea capaz de hacer 
frente a cualquier reto»

Alumnos inician la acción formativa de ‘Inserción laboral’, en Murcia.  Defoin

Último día de clase para el alumnado del curso de ‘Intervención socioeducativa’, en Beniaján.  Defoin
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gencia artificial, que también está 
apostando fuera en el ámbito for-
mativo. Asimismo, es importante 
crear un proceso activo de cambio 
personal en el alumnado, para que 
sean capaces de hacer frente a cual-
quier reto personal y laboral. 
–¿Defoin mantiene convenios de 
colaboración con el ecosistema em-
presarial de la Región de Murcia? 
–A lo largo de toda nuestra trayec-
toria, hemos establecido convenios 
de colaboración con diversas em-
presas de las distintas familias pro-
fesionales donde los alumnos han 
realizado sus prácticas profesiona-
les con total satisfacción y donde 
en muchas de las ocasiones han en-
contrado una oportunidad laboral. 
Actualmente, tenemos una estre-
cha relación con todas esas empre-
sas, por lo que nuestro interés en 
los alumnos está presente durante 
todo el proceso formativo.  
–¿Qué balance hace de los cursos 
ofertados en ediciones anteriores? 
–Para nuestra entidad, ha sido un 
reto más que nos ha servido para 
valorar la importancia de la for-
mación continua, así como el com-
promiso y las ganas de seguir cre-
ciendo. Actualmente, tenemos cons-
tancia de que muchos de nuestros 
alumnos han encontrado un em-
pleo gracias a la formación recibi-
da, e incluso en la gran mayoría de 
ocasiones, tras recibir un curso for-
mativo adaptado a sus necesida-
des, se han visto favorecidos no solo 
a nivel profesional sino también per-
sonal. La oferta recibida en el año 
anterior ha sido bastante comple-
ta, nos ha permitido formar cerca 
de 1.200 alumnos aproximadamen-
te en diversas familias profesiona-
les, lo que pone en énfasis una vez 
más, la gran demanda por parte de 
las empresas y de las personas que 
están situación de desempleo, para 
que, a través de la adquisición de 
nuevas competencias de distintos 
sectores, sean capaces de crecer 
personal y profesionalmente. 
–¿Cuál es la propuesta de valor 
de Defoin? ¿Qué otros rasgos os 
diferencian? 
–Desde Defoin, llevamos una tra-
yectoria formativa bastante amplia 
y satisfactoria desde años atrás, por 
lo que pretendemos continuar am-
pliando nuevos horizontes, traba-
jando para formar al alumnado con 
el mismo grado de compromiso y 
exigencia que siempre nos ha ca-
racterizado. Estos años de expe-
riencia nos ha convertido en un re-
ferente nacional en formación con-
tinua destinada tanto a personas en 

activo como a personas desemplea-
das, gracias a la formación de cali-
dad que ofrecemos en nuestros cen-
tros ubicados en Andalucía, Casti-
lla-La Mancha, Comunidad de Ma-
drid y Región de Murcia, por lo que 
se pretende seguir ampliando la 
oferta formativa a aquellas familias 
profesionales que se van deman-
dando en un mercado laboral cada 
vez más exigente, teniendo siem-

pre presente las necesidades de los 
alumnos y contando con los recur-
sos adecuados para ello.  
–¿Qué destacaría de la metolodo-
logía que desarrolla Defoin? 
–En este sentido, Defoin cuenta 
con un gran equipo multidiscipli-
nar de profesionales que acompa-
ñan al alumnado en todo el proce-
so formativo y, además, un equipo 
de docentes con una gran trayec-

toria profesional y vocacional, que 
incita al alumnado a seguir formán-
dose con nosotros debido a los al-
tos porcentajes de satisfacción que 
nos encontramos cuando finaliza-
mos las acciones formativas. Todo 
ello es debido a la metodología de 
enseñanza, la cual combina con-
tenidos teóricos con la práctica y 
las situaciones reales que se em-
plean según el área de conocimien-

to, promoviendo en todo momen-
to la participación e interacción del 
alumnado y fomentando al apren-
dizaje desde unos principios éti-
cos y pedagógicos. En definitiva, 
es primordial conocer las necesi-
dades tanto personales como pro-
fesionales de cada alumno para 
guiarle en todo proceso y que así 
logre sus objetivos en la medida 
de lo posible. 

Alumnado del curso de ‘Actividades de gestión administrativa’, en Águilas.  Defoin

El curso de ‘Docencia’, en Águilas, finalizó con gran motivación.  Defoin

Alumnos de la formación de ‘Peluquería’, que finaliza satisfactoriamente.  Defoin

El coordinador de Defoin,  
Daniel Zarco Exojo.  Defoin
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MURCIA 
S. Triguero. La academia Guiller-
mo José Ramírez ha llegado para 
aportar valor a la formación ligada 
al sector agrícola. De hecho, a pe-
sar de ser el primer año como en-
tidad formativa, su larga relación 
con el mundo agrícola les hace co-
nocedores de las oportunidades 
reales de trabajo en el sector en 
toda la zona, lo que les convierte 
en un valioso referente, pues «en 
el sector agrícola hay trabajo». 

Formación Guillermo José Ramí-
rez ofrece sus servicios a todos aque-
llos que intentan abrirse camino en 
el sector agrícola, ya sea trabajan-
do en alguna empresa, asesorándo-
les en el arrendamiento de fincas 
para empezar un nuevo proyecto o 
incluso ayudando a los alumnos que 

van saliendo de los cursos a formar 
algún tipo de cooperativa. 

Los cursos de esta entidad forma-
tiva van dirigidos principalmente a 
desempleados, pero también hay op-
ción de que puedan asistir trabaja-
dores, con un horario de 16.00 a 21.00 
horas, para facilitar la asistencia. 

Guillermo José Ramírez cuenta con 
tres certificados de formación. El pri-
mero que se va a impartir es el de ‘Ac-
tividades Auxiliares en Agricultura’. 
Este curso aporta fundamentos agro-
nómicos básicos, preparación del te-
rreno, riego o labores culturales en-
tre otras materias. Esta acción for-
mativa está destinada a todo aquel 
que quiera conocer y desarrollarse 
en el sector agrario.  

El segundo certificado de profesio-
nalidad es el de ‘Fruticultura’. En este 

caso, se centra en los cultivos leño-
sos, dado que en el sureste español 
los cultivos arbóreos ocupan más de 
la mitad de la superficie agrícola (cí-
tricos, frutales de hueso, pepita, oli-

vos....). El centro ha enfocado este 
curso como una continuación del pri-
mero con el objetivo de que los alum-
nos, al termina, salgan con un hori-
zonte más amplio en su búsqueda 

de empleo. 
El tercero de los cursos que ofre-

ce Guillermo José Ramírez es el de 
‘Manipulación y aplicación de pro-
ductos fitosanitarios’ (nivel básico). 

El centro facilita el desarrollo de 
prácticas en empresas del sector, 
pues la entidad mantiene contacto 
con las fincas más punteras, lo que 
permite a los alumnos entrar en con-
tacto directo con la última tecnolo-
gía agrícola. Se trata de una ventaja 
formativa que favorece la inserción 
laboral, pues los alumnos conocen 
de primera mano la realidad agríco-
la en la Región.  

Además, se da la circunstancia de 
que el agrícola es un sector que de-
manda mano de obra de forma con-
tinua. Los estudios demuestran que 
hay una falta de relevo generacio-
nal, uno de los problemas más pre-
sentes en muchas empresas agrí-
colas, que precisamente agradecen 
por eso la apuesta de empresas for-
mativas como la de Guillermo José 
Ramírez a la hora de preparar a nue-
vo personal laboral y dotarlo de los 
conocimientos y habilidades nece-
sarios para poder desempeñar su 
trabajo en compañías del sector.

Guillermo José 
Ramírez, formación 
de calidad vinculada 
al sector agrícola

REFERENTE. Ofrece los certificados profesionales 
‘Actividades Auxiliares en Agricultura’, ‘Fruticultura’ y 
‘Manipulación y aplicación de productos fitosanitarios’

Guillermo José Ramírez es un valioso referente en formación agrícola.

El centro supone una 
oportunidad de inserción 
laboral por ser experto 
conocedor de la realidad 
agraria en la Región
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ÁGUILAS 
 S.Triguero.   Experiencia y cali-
dad se dan la mano en Civitas, 
firma especializada en la reali-
zación y gestión de formación 
profesional para el empleo, con-
sultoría en formación para em-
presas que los requieran, así 
como en gestión de la formación 
con carácter bonificado para em-
presas y trabajadores. «Nuestra 
filosofía es buscar la satisfacción 
en cada alumno dando un servi-
cio de calidad adecuado a las ne-
cesidades de cada persona o em-
presa», se asegura desde la di-
rección de la empresa. 

Civitas es una entidad con am-
plia experiencia en formación. 
Tiene su sede en Águilas, lo que 
le permite desarrollar su activi-
dad principalmente tanto en este 
municipio como en Lorca y otras 
poblaciones de la comarca del 
Guadalentín y de la Región, gra-
cias a la sinergia y colaboración 
con otras empresas, e institucio-
nes sociales y administraciones 
públicas. Cuenta con aulas ho-
mologadas y espacios para talle-
res prácticos y para prácticas pro-
fesionales no laborales. 

Destaca la cualificación, pro-
fesionalidad y amplia trayecto-
ria en impartición y gestión de su 
equipo, así como la calidad en el 
servicio prestado, la innovación 
en las metodologías utilizadas y 
la implicación total con los alum-
nos, lo que se ha traducido en un 
aumento del grado de confian-

za que despierta su servicio for-
mativo. 

El perfil de alumnado que acu-
de a Civitas es muy amplio. Va 
desde desempleados o traba-
jadores que buscan ampliar su 
conocimientos y adaptarse a las 
nuevas posibilidades laborales 
hasta empresas de cualquier sec-
tor que precisan formación en 
distintos campos de actuación. 

Sinergias 
Civitas ofrece cursos de forma-
ción profesional basados en las 
necesidades reales de las em-
presas al tiempo que pone en 
contacto a los alumnos con las 
compañías que buscan estos per-
files profesionales.  

Cuenta para ello con una am-
plia red de sinergias que hacen 
posible que el aprendizaje sea lo 
más efectivo, útil y cercano po-
sible a la realidad laboral, hacien-
do que crezcan las posibilidades 
de inserción de los alumnos que 
realizan estas formaciones.Civitas es una entidad con amplia experiencia en formación.  Civ.

FILOSOFÍA. Cuenta con una amplia red de sinergias que hacen posible 
que el aprendizaje sea efectivo, útil y cercano a la realidad laboral

Civitas, formación profesional 
basada en las necesidades reales  
de las personas y las empresas

Civitas destaca  
por la cualificación, 
profesionalidad y 
trayectoria en la 
formación de su  
equipo docente
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ÁGUILAS 
 S. Triguero.  El Club Náutico de 
Águilas ha sido aceptado por las 
Naciones Unidas como miembro 
del Pacto Global en materia de 
derechos humanos, trabajo, me-
dio ambiente y lucha contra la co-
rrupción. 

Es una distinción que se suma 
a las de calidad en el servicio como 
son ISO 9001 y SICTED o respe-
to al medio ambiente como ISO 
14001, Bandera Azul o Puerto sos-
tenible que ya ha obtenido. 

Estos reconocimientos y certi-
ficados son garantía de la calidad 
en todas las áreas de la entidad, 
incluida la formación reglada. 

Como centro privado autoriza-
do por la Consejería de Educa-
ción imparten los grados medios 
y superiores de Técnico Deporti-
vo con la especialidad en nave-
gación a vela. 

Como entidad homologada por 
el Servicio de Empleo y Formación, 
desde 2017 ofrece Certificados 
Profesionales vinculados al turis-
mo, el deporte y la sanidad. 

Para 2024 se podrá cursar en 
este centro a orilla del Mediterrá-
neo las especialidades de: ‘Aten-
ción sanitaria a múltiples víctimas 
y catástrofes’; ‘Socorrismo en ins-
talaciones acuáticas’; y ‘Transpor-
te sanitario’. Todos son cursos que 
ayudan a mejorar las opciones 
para la inserción laboral 

Los Certificados Profesionales go-
zan de un excelente reconocimien-
to y son especialmente valorados 

entre las empresas, además de me-
jorar sin duda, la cualificación. 

Se trata de cursos homologados 
por el SEF de la Región de Murcia. 

Los alumnos obtienen un Certi-
ficado Profesional que les permiti-
rá trabajar titulados tanto a nivel 
nacional como europeo. 

Hasta el CN Águilas acuden 
alumnos que buscan completar su 
CV, conscientes de que estos cer-
tificados de profesionalidad son 

una ventaja competitiva adicional 
en el contexto de un proceso de 
selección. 

Dependiendo del nivel del Certi-
ficado Profesional a cursar, los alum-
nos tendrán que estar en posesión 
de alguna de estas opciones: Gra-
duado en Educación Secundaria 
Obligatoria; poseer otro Certifica-
do de Profesionalidad del mismo 
nivel; Certificado de Profesionali-
dad de nivel 1 de la misma familia 
y área profesional; estar en pose-
sión de un título de FP Básica, Téc-
nico de FP o Técnico de Artes Plás-
ticas y Diseño; haber superado la 
prueba de acceso a los ciclos for-
mativos de grado medio; haber su-
perado la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 años 
o de 45 años; y/o tener las compe-
tencias clave necesarias para cur-
sar con aprovechamiento esa for-
mación (existen pruebas para acre-
ditar dichas competencias). 

Instalaciones 
El Club Náutico de Águilas cuenta 
con tres aulas de formación equi-
padas con tv, equipos informáticos, 
pantallas.... además de gimnasio y 
grandes áreas para poder desarro-
llar las actividades prácticas. Dis-
pone, además, de profesionales 
muy cualificados en la formación, 
con iniciativa para afrontar nuevos 
proyectos, dispuestos a seguir 
aprendiendo para seguir crecien-
do y con un gran compromiso con 
el resultado final de su trabajo.

Vista aérea del puerto deportivo.  C.N.Águilas

VALORACIÓN. Los cursos que oferta gozan de un excelente reconocimiento

Club Náutico de Águilas, certificados 
profesionales vinculados al  
turismo, el deporte y la sanidad
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